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1. Presentacion de la Directora

El Acuerdo Escolar de Convivencia (en adelante AEC) constituye una herramienta
significativa para la interaccién democratica de los diferentes actores escolares (alumnos,
familias, docentes, directivos); fue elaborado con la participacién y el compromiso de muchos
agentes institucionales y apunta a la construcciéon y la consolidacién de la Escuela como espacio
armonico para el desarrollo de su proyecto pedagdgico, para la formacion y el ejercicio de la
ciudadania y el desarrollo integral de las personas.

La Escuela adopta procedimientos que permiten continuar y mejorar el desarrollo de
las cualidades, los valores y las convicciones vinculados con la participacion, la justicia, la
democracia y los derechos humanos en el marco del Ideario Educativo Sobraliano que
constituye el fundamento de la accién escolar desde la década de 1930. En este sentido, el AEC
aportara a la socializacidn, es decir, a ensefiar y aprender a vivir con otros, a convivir.

Este documento se elabora en el marco de lo dispuesto por la Res. 558/15 del Ministerio
de Educacion de la Provincia de Cérdoba

Lic. Ana Maria Dutto

Directora Nivel Primario
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2. Proceso de produccion

El proceso de produccién de este Acuerdo Escolar de Convivencia se ajusta a la
Resolucion 558/15 y los documentos relativos a las pautas y criterios para la elaboracion de
Acuerdos Escolares de Convivencia en el Nivel Primario del ambito de la Provincia de Cérdoba.
Asi mismo, es producto del trabajo conjunto y cooperativo del cuerpo docente, el
Departamento de Educacién y el equipo de conduccion de la Escuela Normal Victor Mercante,
del Nivel Primario, quienes planificaron diferentes momentos de participacion de los distintos
actores institucionales, llevdndose a cabo las acciones contemplando las etapas sugeridas.

2.1. Primer Etapa. Trabajo con Directivos, Docentes y Equipo Técnico

v’ Instancia de trabajo con el equipo docente y Departamento de Educacidn a través del
formato de talleres, se fueron realizando una serie de encuentros (1 por mes)
abordando diferentes tematicas. Como por ejemplo la construccion del vinculo
docentes alumnos. (Actividad organizada para todos los grados)

v' Planificacién de proyectos pedagdgicos que contemplen la convivencia escolar desde un
abordaje transversal.

Todas las actividades mencionadas fueron realizadas por todos los docentes del Nivel.

2.2 Segunda Etapa. Trabajo con familias y estudiantes

v’ Se realizaron redistribuciones de espacios y tiempos con el fin de optimizarlos para los
recreos con el propdsito que los nifios puedan interactuar y jugar en lugares mas amplios
teniendo en cuenta intereses y edades. Se construy6 un patio de juegos cuyo uso es
alternativo. Se adquirieron equipos ludicos de mesa e ingenio para los momentos de
recreacion.

v En sexto grado se planificé y desarroll6 el proyecto de educacidn sexual integral (ESI).

En quinto grado se planifico y llevé a delante el proyecto de convivencia, teniendo como
ejes centrales del mismo, los valores.

v" En cada uno de los grados se desarroll6 el Proyecto de Orientacion, donde cada maestro
abordo tematicas referidas a la convivencia.
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Al finalizar la unidad pedagdgica (a lo largo del ciclo lectivo), en los grupos de segundo
grado se hace una serie de trabajos referidos a la convivencia y lo vincular, uno de sus
propdsitos es reorganizar los grupos para el ciclo lectivo siguiente, es decir tercer grado.

Trabajo familia, comunidad y escuela. Se organizaron actividades donde intervino toda
la comunidad educativa con la participacidn activa de padres. Se informé acerca de las
normas y procedimientos de nuestra escuela para el abordaje de conflictos, y se
consultd a las familias (muestra que incluyo a todos los grados, material a disposicidn),
a partir de una serie de interrogantes a ser respondidos.

Se organizaron talleres deportivos, pre deportivos, de ciencias y de arte, en los que se
vinculan alumnos de todas las secciones.

Los alumnos del segundo ciclo en las areas especiales estan organizados de diferentes
maneras es decir las distintas secciones estan mezcladas.

Participacién de proyectos organizados por ONG, que tienden al bien comun, como por
ejemplo agrupacién Pueblos Nativos.

Participacidn del Programa “Trato por un Buen Trato” (sexto grado).

Todo lo sefialado en los items anteriores esta desarrollado en las planificaciones
correspondientes.

Algunas dificultades a resolver estan relacionadas con los tiempos y espacios. Nuestro
desafio es optimizar lo sefialado para lograr una mejor convivencia.

Los logros de AEC es darle continuidad a los proyectos atendiendo a las problematicas
de la convivencia.
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3. Fundamentacién‘ ‘ [Comentado [U2]: Agregar Marco Legal

Marco Legal

Ley 26882 Antecedentes Nivel
Para la promocion de la convivencia y el 93/09 CFE
abordaje de la conflictividad social en las 149/10 (Cordoba)
instituciones educativas (Afio 2013) Ley N°26.877 Centro de
(Articulo 4) ssudiances

o
Resolucion N° 239/14 Resolucién N

Resolucién N° 226/14 CFE Principios y 558/15
CFE criterios para la Ministerio de
(Articulo 10) elaboracién de los AEC Educacién de

Nivel Inicial y Primario

Cordoba

Diapositiva de instructivo. Sélo detallen normativa.

El AEC propone estrategias viables en la gestion de los modos de convivir; pone el acento
en la responsabilidad que tienen todos los integrantes de la comunidad educativa en la
regulacién de las relaciones interpersonales, promover una convivencia democratica, resolver
pacificamente los conflictos, prevenir la violencia y mejorar el clima institucional.

Tiende a conformar un espacio armdnico para implementar el proyecto pedagodgico, el
ejercicio de la ciudadania y el desarrollo personal de cada uno de sus integrantes; destaca y
fortalece el valor de la norma y habilita la conformacion de Consejos de Convivencia como
espacio de representacién democratica y participacion.

Este documento adscribe a los principios de la Convencidon Internacional sobre los
Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (incorporada a la Constitucién Nacional por la Ley
23849) y a la plena vigencia de los Derechos Humanos. Concibe a la educacién como respetuosa
de la diversidad y de la alteridad en un contexto de respeto mutuo.
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Define a la escuela como un lugar de transicidn intergeneracional que hace posible y
facilita la transmisidn de valores democraticos. Las normas de convivencia permiten aprender
a diferenciar el espacio publico del espacio privado; descubrir el sentido de la norma, la
importancia de que sean respetadas; valorar la equidad y la justicia en su formulacién y
aplicacién; aprender a participar responsablemente; descubrir la existencia de intereses
comunes y su coherencia con los intereses individuales; vivenciar el significado democratico de
la cesion de poder, que supone la construccién de una sociedad entendida como contrato
social; vivenciar el sentido de representar a otros y ser representados; comprender que no
todos somos depositarios de derechos y deberes; vivenciar el valor de la igualdad ante la ley, la
no discriminacién, y descubrir que un ambiente democratico estimula la expresiéon de las
diferencias en el modo de pensar, creencias religiosas, seleccion de valores.

El desarrollo de una cultura democratica en la escuela nos exige que las decisiones sean
consensuadas, que haya una delegacién adecuada de responsabilidades, que se legitimen las
diferencias y se favorezcan las iniciativas de todos los actores escolares. Las normas ponen los
limites, establecen deberes, derechos y prohibiciones de todos; se inspiran en valores y son
Unicas (la misma norma para todos).

La Escuela Normal Victor Mercante — Nivel Primario junto con los aprendizajes escolares
permite a los nifios desarrollar experiencias de participacion en actividades con sentido y
trascendencia social. La impronta de nuestra escuela sustenta filoséfica y antropolégicamente
el proyecto pedagdgico: una educaciéon humanistica que concibe a la persona como una
totalidad ética, que define los problemas del ambito social como formativos y a los alumnos
como protagonistas activos del acto pedagdgico.

A partir de las ideas del Dr. Antonio Sobral, relacionar a la comunidad toda es un objetivo
central del nivel primario. Esto supone comprometer a los alumnos y a sus familias en la vida
de la escuela, monitorear y acompafiar sus procesos de aprendizaje y compromete a directivos,
docentes y demas profesionales en el mejoramiento de los aprendizajes, en un clima de
convivencia democratico y participativo.

Los fundamentos y fines expuestos se han plasmado, en primer lugar, en el proyecto
educativo institucional, y apuntan a:

a. la formacion de la subjetividad de la persona, del yo de cada alumno/a
consolidando su autonomia y su capacidad de vincularse enriquecedoramente con los otros;

b. la socializacion de los alumnos para facilitar su integracién al mundo adulto
manteniendo su capacidad critica y adquiriendo la perspectiva del interés comun;
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c. la transmisién de conocimientos y competencias que sean relevantes para integrarse
a una sociedad democratica y el mundo del trabajo.

d. lograr una mayor participacion, interés y compromiso de los padres por la educacién
sistematica de sus hijos, destacando la funcion de la institucion y la educacion para la vida de
sus hijos.

e. visualizar problematicas especificas de las personas que interfieran en el normal
desarrollo de las actividades escolares y/o atenten la integridad de las personas, buscando
soluciones pertinentes dentro del marco de competencia institucional.

La escuela es responsable también de la formacidn de sujetos politicos en tanto pone
en relacién voluntades, explicita y construye lazos y significados sobre la dimensidn politica de
los sujetos. La escuela aporta a la formacidn de sujetos politicos en dos sentidos: por un lado es
un lugar donde se convive con otros, se aprende con otros, no solo contenidos sino modos de
estar, regulaciones, relaciones con la autoridad, a compartir espacios, tiempos y materiales; por
el otro, en tanto introduce a los estudiantes en la reflexién y accién para incidir en el espacio
publico donde se ponen en juego los intereses individuales y los del conjunto, posibilita el
acceso al conocimiento de las regulaciones sociales a partir de normas y politicas, promueve el
juicio critico sobre los valores democraticos, justicia, igualdad, solidaridad, libertad, respeto por
las diferencias culturales, favorece el disefio y la conversion de accion para la participacion.

Valores que nos proponemos vivir y ensefar:

En nuestra escuela nos proponemos ensefiar valores éticos y democréticos que
contribuyen a una convivencia respetuosa, pacifica y armoniosa entre sus miembros. Por ello
la comunidad educativa se compromete en el sostenimiento de los siguientes valores y
principios:

Interés por el conocimiento:

Es una actitud cognitiva que se manifiesta a partir de preguntas que surgen de la
necesidad de conocer e interpretar para apropiarse del mundo. El interés por el conocimiento
determinado en la primera etapa de la vida, por el entorno familiar, entra en dependencia
también con los docentes, comparieros y la Institucidn escolar en general. El interés por conocer
es una actitud que se va estructurando de manera gradual y que necesita de un ambiente
propicio para alcanzar niveles cada vez mds complejos. Un estudiante que se encuentre en un

medio favorable sentira la necesidad de conocer, de aprehender de crear, y llegar a producir
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ideas originales y propuestas de investigacidén que serdn la base del desarrollo personal, social

y nacional.

Autonomia: Cualidad indispensable para que los ciudadanos libres tomen en sus manos no sélo
la conservacién de la sociedad en que viven sino también la responsabilidad de sus
transformaciones.

Respeto: El respeto es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar
y valorar las cualidades del préjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del
valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Responsabilidad: La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacion de
cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo. La responsabilidad es
un valor, porque gracias a ella podemos convivir en sociedad de una manera pacifica y
equitativa. La responsabilidad en su nivel mas elemental es cumplir con lo que se ha
comprometido, o la ley hara que se cumpla. Pero hay una responsabilidad mucho mas sutil (y
dificil de vivir), que es la del plano moral.

Honestidad: La honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y lo que se
hace, conducta que se observa hacia los demas y se exige a cada quien lo que es debido. El valor
de la honestidad es visible en cada accidn que se realiza. Cuando existe honestidad en lo que se
hace, hay cercania y carifio; sin estos principios la sociedad no puede funcionar, esto significa
nunca hacer un mal uso de lo que se nos confia.

Compromiso: El valor del compromiso va mds alld de cumplir con una obligacién, es poner en
juego nuestras capacidades para sacar adelante aquello que se nos ha confiado. Compromiso
es lo que trasforma una promesa en realidad, es la palabra que habla de valentia de nuestras
intenciones, es la accion que dice mas alla de las palabras, hacer tiempo cuando no lo hay, es
cumplir con lo prometido cuando las circunstancias se ponen adversas para poder cambiar las
cosas.

Perseverancia: La perseverancia es un esfuerzo continuo, es alcanzar lo propuesto y buscar
soluciones a las dificultades que puedan surgir. Es un valor fundamental en la vida para obtener
un resultado concreto.

Igualdad: La igualdad es un valor que nos ensefia a ver diferentes perspectivas, es la capacidad
de adoptar formas flexibles y diversas, frente a la vida, para evitar o disminuir los conflictos y

8
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supone el respeto mutuo, mediante el entendimiento mutuo. Comprender al otro como igual
es un estado de apertura hacia las diferencias.

Participacién: Participar es “ser parte de algo” y esta expresion tiene un sentido especial cuando
se trata de sujetos, en nuestro caso particular ser participante en la construccidn de un acuerdo
individual, supone haber podido intervenir en su proceso de produccién. Esto se concreta de
diversas maneras: participar es estar informado sobre el proyecto, sobre su desarrollo y sobre
el producto final, participar es poder elegir y decidir a través del voto, participar es también
haber recibido un rol en el proyecto (portavoz, redactor, miembro del consejo de convivencia
escolar.

Solidaridad: Podemos decir que la solidaridad es una actitud y un comportamiento, una actitud
porque nos inclina a responder favorablemente a las necesidades de nuestro grupo, de nuestro
projimo y una forma de conducta cuando se concretiza en acciones. Es necesario trabajar para
educary educarnos en la virtud solidaria, distintiva de la comunidad humana, reconociendo que
moralmente es necesario darle mayor peso a este comportamiento de apoyo a los demas, sin
descuidar a nuestra propia persona.

Confianza: es un gran reductor de la complejidad social, la confianza como indicador de salud
y competencia institucional es capital subsidiario de la integridad y calidad de la palabra.

Juicio: responde a nuestra condicidn humana de asignarle sentido y valor al mundo. El juicio no
da cuenta de verdad o falsedad porque siempre es subjetivo, pero lo que importa son los
criterios y la solidez de fundamentacién.

Libertad: es la capacidad para elegir libremente entre el bien y el mal, con responsabilidad. Esta
responsabilidad implica conocer lo bueno o lo malo de las cosas y proceder de acuerdo a
nuestra conciencia. La libertad no se construye. No es como en el caso de las virtudes como la
perseverancia, la fortaleza o la paciencia que requieren de un esfuerzo constante y continuo
para hacer de ellas una parte integral de nuestra vida. La libertad se ejerce de acuerdo con los
principios fundamentales que nacen en la conciencia, en la familia y en la sociedad, es ahi donde
este valor se orienta, forma, educa y respalda, forjando personas integras. Reflexionar en la
libertad es una oportunidad para considerar lo que tenemos, como lo aprovechamos o
desaprovechamos. Vivir libremente es respetar, y al mismo tiempo es decidir, es ejercer un
derecho.

4. Cuerpo normativo
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A fin de lograr los principios y valores de nuestra institucién, se han consensuado las
siguientes normas de convivencia:

. Para el fortalecimiento de la tarea educativa, todos los integrantes de la comunidad
educativa (familias, docentes, alumnos) comparten y asumen los principios filosofico-
institucionales y las normas de convivencia procurando el logro de una coherencia entre las
propuestas y decisiones pedagdgicas y didacticas. Y, para el mejor desempefio de los jovenes
dentro de la institucidn es necesario y valioso el seguimiento y la orientacion de la familia con
el fin de apoyar la tarea de la escuela, siempre considerando la importancia de respetar los
criterios institucionales. Los compromisos asumidos por las familias respecto del derecho a la
educacién de sus hijos se formalizan en un “Acuerdo Pedagdgico” que se rubrica en cada
matriculacién anual de los estudiantes.

. El respeto es condicidon para la convivencia entre las personas, e implica el
reconocimiento de la dignidad de cada uno. Por esto, no se permitira en la Institucion ninguna
forma de violencia fisica, verbal o psiquica entre sus miembros, ni atentado contra los bienes
personales.

e lasalud personal, es un bien y un derecho que debe ser respetado y preservado. Constituye
la base para un pleno desarrollo de los sujetos. Por lo tanto, no esta permitido a los miembros
de la institucién, ingresar o consumir dentro de la misma sustancias que pongan en riesgo la
propia salud o la de los demas, sean éstas, tabaco, alcohol, drogas o cualquier otra sustancia
toxica.

3 Respetar y cuidar todo el conjunto de simbolos que nos identifica como pais, es una
manera de amar y apreciar lo que somos como Nacion. Por esto, no se aceptaran actitudes
irrespetuosas hacia los simbolos patrios en las diferentes conmemoraciones y actos en los que
participe la Institucidn, dentro o fuera del establecimiento.

o El respeto por los derechos del otro, constituye una base fundamental en una
convivencia armonica y pacifica entre las personas. Por esta razon, los miembros de la
Institucidn no aceptaran ningun tipo de actitud o comportamiento, individual o colectivo, que
impida o vulnere la concrecion de los derechos de docentes y alumnos de ensefar y aprender.

. En nuestra Institucidn, nos proponemos convivir en un clima de tolerancia y valoracién
de la diversidad y la igualdad; fomentando el respeto por las diferencias de género, sociales,
culturales, religiosas, y comprendiendo el valor de las distintas formas de entender la realidad.
En consecuencia, no se permitird entre sus miembros ningun tipo de acto discriminatorio.
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o El cuidado personal refleja una actitud de respeto hacia uno mismo y hacia los demas.
Por lo tanto, los miembros de la escuela, acuerdan cuidar el aseo, la prolijidad, y concurrir al
establecimiento con vestimenta adecuada (uniforme en caso de los estudiantes) , acorde a las
actividades que en él se realizan, no permitiéndose ademas, el uso de accesorios, en cualquier
parte del cuerpo, que pongan en riesgo la seguridad personal. Las autoridades escolares
comunicaran en el Acuerdo Pedagodgico el uniforme previsto para los estudiantes.

. Nos proponemos generar un clima de trabajo y orden a través del ejercicio de la
responsabilidad: responsabilidad en la preservacién del patrimonio escolar en virtud de
mantener los elementos y espacios adecuados para ensefiar y aprender. Es por ello que no se
aceptard el dafio o sustraccidn intencional de cualquier bien institucional. Los habitos de
asistencia y puntualidad, revelan responsabilidad frente a las propias obligaciones e inciden de
manera directa sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje y en la formacion integral de los
estudiantes. Por tal razén se acuerda que los miembros de la Institucion deben cumplir los
horarios de clase previstos para cada turno y asignatura. No estando permitido, ingresar tarde
a las aulas, retirarse sin autorizacion del aula o del Instituto, en horario de clase, y/o ingresary
permanecer en lugares no autorizados (bafios, patios, kiosco, libreria y otras aulas no asignadas)
durante dicho horario.

. Responsabilidad en el manejo de las nuevas tecnologias, en virtud de hacer un uso
correcto de las mismas, por lo que no se permitird a los docentes el uso de teléfonos celulares
durante la clase, ya sea para recibir o emitir lamadas o mensajes, como para sacar fotos, filmar,
escuchar musica o acceder a internet sin un objetivo formativo o sin la debida autorizacién. De
igual manera se procedera en la utilizacién de cualquier otra herramienta informatica o
electrdnica.

¢ La honestidad, exige siempre manejarse con la verdad y constituye un valor indispensable
para que las relaciones humanas se desenvuelvan en un ambiente de confianza y armonia. Por
lo que los miembros de la Institucion no aceptaran la falsificacién ni el uso indebido de ningun
tipo de documentacidon escolar, sean éstas evaluaciones, libretas de calificaciones,
autorizaciones, justificaciones o notificaciones.

¢ La colaboracidn es un aspecto de la solidaridad. En virtud de colaborar en la preservacion de
un ambiente adecuado para el desarrollo de los aprendizajes, los miembros de la Institucion
deberan contribuir a mantener las aulas en las condiciones de orden e higiene necesarias para
el desarrollo de las actividades. Asimismo, todos contribuiran al cuidado del aseo de bafios,
patios y pasillos, haciendo un uso correcto de los mismos.

11
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5. Acciones ante el incumplimiento de la norma acordada

En la medida que es necesaria la existencia de normas que regulen las relaciones
interpersonales, también es importante considerar las acciones que se llevaran a cabo
cuando las mismas no sean respetadas. Estas modalidades de abordaje, tienden a promover
la reflexidn sobre el propio accionar y las consecuencias que esto tiene en los otros. Por lo
expuesto, se considera lo siguiente:

e En situaciones de conflictos, establecer el didlogo con él/los protagonistas, y cuando es
necesario con el grupo de estudiantes en general, contextualizando las transgresiones y las
circunstancias en las que estas se produjeron.

e Promover y asegurar mediante el didlogo y la mediacion por parte del adulto, el derecho a
que cada nifio en situacion de conflicto se exprese y sea escuchado.

e Conversar siempre con las familias para acordar mensajes y estrategias de abordaje
comunes y conjuntas frente situaciones de transgresién de la norma acordada. Este didlogo
con las familias se da desde la comunicacién diaria de la docente con los padres y/o tutores
del nifio, como en reuniones grupales o personales con docentes, directivos y/o equipo
técnico, talleres con familias en funcidn a tematicas puntuales, entre otros.

e Brindar momentos y espacios para acompafar mediante la palabra y estrategias de
participacion concreta, por ejemplo el reconocimiento y reflexién del problema, la revision
de las actitudes, la reparacién del conflicto o el propdsito de esforzarse para evitar repetir

dichas actitudes. Comentado [U3]: No se explicita el criterio de la
proporcionalidad : falta leve-moderada-grave. (aunque si se
Para ello: manifiesta luego la gradualidad de la sancion.

1. Conversacion a modo de reflexién sobre la situacion de conflicto en el lugar donde
suceda.

2. Abordaje del conflicto por parte del docente encargado, equipo técnico y equipo de
conduccién.

3. Convocatoria a la/s las familia/s del o los alumnos implicados en el hecho de conflicto.

4. Ante la reincidencia, por parte del o los mismos alumnos se realizard un apercibimiento
(firma de un acta de compromiso por parte del alumno y un adulto responsable de su
familia) instandolo al cambio de actitud.

Si la situacion reviste gravedad el nifio debera ser retirado de la Institucién por un adulto
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responsable (el propdsito es que el alumno reflexione en familia).

Ante una situacion de medidas excepcionales, las decisiones a tomar seran
consensuadas con las vias jerarquicas correspondientes (Direccidn del Nivel, Direccion
General, Inspeccién de Zona) ‘

Estrategias de sostenimiento del AEC

La estrategia de sostenimiento que se propone es el analisis por parte del plantel
docente, de las situaciones acontecidas, tomando como marco de referencia los
acuerdos enunciados.

Se realizard una revisidn cada 4 afios del presente documento.
Se entregardn copias del documento a cada docente.

Se realizara reunién por grado y ciclo.

Esto sera informado por cada docente en reunién de padres.

Cada maestro explicard a su grado el documento elaborado: Primero, Segundo y Tercer
grados dedicard una hora semanal para el trabajo sobre reflexion acerca de convivencia
(planificacidn supervisada por Direccidn). Cuarto, Quinto y Sexto grados trabajaran a
partir de la conformacién de los Consejos de Convivencia Escolar, los mismos
funcionaran de acuerdo a lo establecido con una frecuencia de dos veces al mes.

Todo lo trabajado quedara documentado en carpeta de archivo, la que serd entregada al

maestro del afio préoximo.
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